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IIЕЧЕРСЬКА РДЙОННД В MICTI КИ€ВI

ДЕРЖАВНЛШМIНIСТРАЦIЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

14,08,2023 |47-к

Вiдповiдно до Закону Украiни <Про мiсцевi державнi адмiнiстрацii>,
ЗаконУ Украiни <Про державну сrryжбу>, постанови Кабiнету MiHicTpiB
Украiни вiд 26 вересня 2012 року Ns 887 <Про затвердження Типового
положення про структурний пiдроздiл мiсцевоi державноi адмiнiстрацii>:

l. Затвердити Положення про сектор з питань працi та соцiально-
трудових вiдносин Печерськоi районноТ в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii,
що додаеться.

2. Контроль за виконанЕям цього розпорядження покласти на керiвника
Печерськоi районноi в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii вiдповiдно
до розпо в.
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Про затвердження Положення про
сектор з питань прачi та соцiально-
трудових вiдносин Печерськоi
районноi в MicTi Киевi державноi
адмiнiстрацii
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ПОЛОЖЕННЯ
про сектор з питань працi та соцiально-трудових вiдносин Печерськоi

районноi в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii

1. Сектор з питань працi та соцiально-трудових вiдносин (далi - сектор)
е структурним пiдроздiлом апарату Печерськоi районноi в MicTi Кисвi
державноi адмiнiстрацii, що утворю€ться головою раЙонноi державноi
алмiнiстрацii.

2. Сектор пiдзвiтний та пiдконтрольний керiвниковi Печерськоi районноi
в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii згiдно з розподiлом обов'язкiв, входить доii складу i в межах вiдповiдноi адмiнiстративно-територiальноi одиницi
забезпечус виконаншI покладених на сектор завдань.

3. СектоР у своiЙ дiяльностi керуеться Констиryцiсю та законами Украiни,
актами Президента Украiни, Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни, iншими
нормативними актаNrи, рiшеннями КиiЪськоТ MicbKoi ради, розпорядженнями
виконавчого органу КиiвськоТ MicbKoi ради (КиТвськоТ MicbKoi державноi
адмiнiстрацii), Печерськоi районноi в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii,
Регламентом Печерськоi районноi в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii,
iншими нормативно-правовими актами та цим Положенням,

4. Сектор не мае стаryсу юридичноi особи публiчного права.
5. основними завданнями сектору е забезпечення реалiзацii

полiтики з питань працi та соцiально-lрудових вiдносин
Печерського району.

Сектор вiдповiдно до визначених повноважень виконуе TaKi завдання:
органiзовуе виконання Констиryцii i законiв Украiни, aKTiB Президента

и, Кабiнету MiHicTpiB Украiни, наказiв MiHicTepcTB, iнших центральних

державноl
на територii

6.

1)

аiЪУкр
органlв виконавчо1 влади, що нtцежить до компетенцii секгору, та здiйснюс
контроль за ix реалiзацiею;

2) забезпечуе у межirх cBoii повноважень захист прав i законних iHTepeciB
фiзичних та юридичних осiб;

3) за лорученням керiвництва, опрацьовуе звернення та пропозицii
громадян, громалських об'еднань, лержавних, недержавних пiдприемств,
установ, органiзацiй, засобiв масовоi iнформацiт та громадян з питань,
що налех(ать до компетенцiТ сектору, та приймае вiдповiднi рiшення згiдно
з законодавством;

4) здiйснюе монiторинг щодо:
погашення заборгованостi iз виплати заробiтноi плати на пiдприемствах,
установах та органiзачiях райоку;

Вiддiл
оргав iзацii
дiло водс тва
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poзMipy серед}Iьоi та MiHiMa-TrbHoi заробiтноi платина пlдприемствах, установах та органiзацiях Печерського району;5) забезпечуе дiяльнiсть Комiсiй:

з розглядУ питанЬ погашення заборгованостi iз виплати заробiтноi плати(грошового забезпечення), пенсiй, сiипендiй та iнIцих соцiальних виплатта питань легалiзацii виплати заробiтноi плати i зайнятостi;з питань забезпечення дотримаЕIи державних гарантiй з оплати працi
в Печерському районi;

6) здiйснюе проведення повiдомноi реестрацii колективних договорiвта угод, ii перевiрку Еа вiдповiднiсть закоЕодавству та забезпечуе
оприлюднення ix тексry на власному офiцiйному вебсайтi;

7) здiйснюе монiторинг стану справ з питань вимушеноi неповноi
зайнятостi на пiдприемствах, установах та органiзацiях Печерського району;8) здiйснюе монiторинг стану професiйного навчання на пiдприемствах,
установах та органiзацiях Печерського району;9) забезпечуе монiторинг щодо ,чпьбi.urrrr, масовому вивiльненню
працiвникiв пiдприемств, установ та органiзацiй Печерського puiaony;

. 10) здiйснюе перевiрку умов та розмiрiв o.rnu* npaui' керiвникiв
пlдпри€мств, заснованих на державнiй, комунальнiй власностi,
пiдпорядкованих райдержадмiнiстрацii;

l1)здiйснюе проведення щомiсячноI рейтинговоi оцiнки дiяльностiПечерськоi районноi в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii вiдповiдно
до перелiку окремих показникiв;

12) бере участЬ у пiдготовцi пропозицiй до проектiв програм соцiально-
економiчного та культурного розвитку Печерського району;

13) бере участь у розробленнi територiальноi програми зайнятостi
населення;

14) бере участь у вирiшеннi вiдповiдно до законодавства колективних
трудових спорiв (конфлiктiв);

l5) надае алмiнiстративнi посrryги;
l6) гоryе iнформацiйнi звiти та матерiали з питань альтернативноi

(невiйськовоi) служби;
17) органiзовус робоry з укомплектування, зберiгання, облiку

та використання архiвних документiв;
18) готуе самостiйно або разом з iншими структурними пiдроздiлами

iнформацiйнi та аналiтичнi матерiали для подання головi райдержадмiнiстрацii;
19) органiзовус та надае через Медiа роз'яснення нормативно-правових

aKTiB з питань, що вiдносяться до компетенцiТ сектору;
20)надае консультацii, розгJIядае зверненЕя громадяЕ, пiдприемств,

устаноВ та органiзацiй районУ з питань, що вiдносяться до компетенцii сектору;
21)розробляе проекти розпоряджень голови райдержадмiнiстрашii,

у визначених законом випадках - про€к,tи нормативно-правових aKTiB з питань
реалiзацii гмузевих поtsноважень;

22) бере участь у погодженнi проектiв нормативно-правових aKTiB,

розроблених iншими органами виконавчоТ влади;
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23) здiйснюе повноваження, делегованi органами мiсцевого
самоврядування;

24) забезпечуе у межах cBoix повновФкень виконання завдань
мобiлiзацiйноi пiдготовки, цивiльного захисту населення, дотримання вимог
законодавства з охорони працi, пожежноi безпеки;

25) бере участь у пiдготовцi звiтiв голови Райдержадмiнiстрацii дляii розгляду на cecii Киiвськоi MicbKoi ради;
2б) забезпечуе здiйснення змодiв щодо запобiгання i протидii корупцiТ;
27)6ере участь у пiдготовцi проектiв угод, договорiв, меморандумiв.

протоколiв зустрiчей делегацiй i робочих груп у межах cBoix повноважень;
28) опрацьовуе запити i звернення народних депутатiв Украiни

та депутатiв КиiЪськоi MicbKoi ради;
29) постiйно iнформуе територiальну громаду Печерського району

про стан здiйснення визЕачених законом повноважень;
30) забезпечуе доступ .по публiчноi iнформацii, розпорядником якоi BiH с;
З 1) забезпечуе захист персональних даних;
32) забезпечуе у межах cBoix повноважень реа;liзацiю державноi полiтики

стосовно захисту iнформацii з обмеженим доступом;
3З) здiйснюе iншi передбаченi законом повноваженнJI.
7. Сектор для здiйснення повноважень та виконання завдань, що визначенi,

мае право:
1) одержувати в установленому законодавством порядку вИ iнших

структурних пiдроздiлiв адмiнiстрацii, органiв мiсцевого самоврядування,
пiдприемств, установ та органiзацiй незалежно вiд форми власностi та ix
посадових осiб iнформацiю, документи та iншi матерiали, а вiд мiсцевих
органiв державноi статистики - статистичнi данi, необхiднi для виконання
покладеЕих на нього завдань;

2) залучати спецiалiстiв iнших стуктурних пiдроздiлiв
райдержадмiнiстрацii, пiдприемств, установ та органiзацiй, об'еднань громадян
(за погодженням з ii керiвниками) для розгляду питань, що нzцежать до його
компетенцii;

a\
_r, вносити в установленому порядку пропозицli

роботи райдержадмiнiстрацii у вiдповiднiй гаlryзi;
4) скликати в установленому порядку наради з

до компетенuii сектору;
5) користуваТись в устаноВленомУ порядкУ iнформацiйними базами органiв

виконавчоi влади, системами зв'язку i комунiкацiй та iншими технiчними
засобами.

8. Сектор в установленому
взаемодiе з

законодавством порядку
iншими структурними

щодо удосконалення

питань, що належать

та у межах
пiдроздiламиповноважень

райдержадмiнiстрацii, органами мiсцевого самоврядування, територiальними
органами MiHicTepcTB, iнших центраJIьних органiв виконавчоi влади, а також
пiдприемствами, установами та органiзацiями з метою створення умов, для
провадження послiдовноi та узгодженоi дiяльностi щодо cTpoKiB, перiодичностi
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одержання i передачi iнформацii, необхiдноi для нЕIлежного виконання
покладених на сектор завдань та здiйснення запланованих заходiв.

9. Сектор очолюе завiдувач, який признача€ться на посаду та звiльняеться
з посади керiвником апарату райдержадмiнiстрацii згiдно iз законодавством про
державну слутбу за погодженням з виконавчим органом Киiвськоi MicbKoi ради
(КиiЪськоi MicbKoi державноi адмiнiстрацii).

l0. Завiдувач сектором:
l) здiйснюе керiвництво сектором, несе персональну вiдповiдальнiсть

зЬ органiзацiю та результати його дiяльностi, сприяе створенню належних умов
працi у секгорi;

2) подае на затвердження головi райдержадмiнiстрацii положення про
сектор;

3) розподiляе обов'язки мiж працiвниками сектору та подае посадовi
iнструкцii працiвникiв сектору на затвердження керiвниковi апарату
райдержадмi н i страцii;

4) плануе робоry сектору, вЕосить пропозицii щодо формування планiв
роботи райдержадмiнiстрацii;

5) вживае заходiв до удосконалення органiзацii та пiдвищення
ефективностi роботи сектору;

б) звiтус перед головою райдержадмiнiстрачii про виконання покладених
на сектор завдань та затверджених планiв роботи;

7) може входити до скJIаду колегii райдержадмiнiстрацii;
8) вносить пропозицii щодо розгляду на засiданнях колегii питань,

що н€rлежать до компетенцii сектору, та розробляе проекти вiдповiдних рiшень;
9) може брати участь у засiданнях органiв мiсцевого самоврядування;
10) представляе iнтереси сектору у взаемовiдносинах з iншими

структурними пiдроздiлами райдержадмiнiстрацii, з мiнiстерствами, iнШими
центрмьними органами виконавчоi влади, органами мiсцевого самоврядування,
пiдприемствами, установами та органiзацiями - за дорученням керiвництва
вiдповiдноi райдержадмiнiстрацiТ;

11) забезпечуе дотримання працiвниками структурного пiдроздiлу правил
внутрiшнього трудового розпорядку та виконавськоi дисциплiЕи;

12) здiйснюе iншi повноваження, визначенi законом.
1l, Граничну чисельнiсть, фонд оплати працi сектору визначае голова

райдержадмiнiстрацii у межах вiдповiдних бюджетних призначень.
12. Штатний розпис та кошторис сектору затверджуе голова

райдержадмiнiстрацii.

Владислав ЗВОЛИНСЬКИЙ
Виконувач обов'язкiв
керiвника апарату


