
yKPAIHA
ПЕЧЕРСЬКА РЛЙОННД В MICTI КИ€ВI

ДЕР2IИВНЛ ЛДМIНIСТРЛЦIЯ

РОЗПОРЯД}КЕННЯ

N9

Про внесення змiн до розпорядження
Печерськоi районноi в MicTi Киевi
державноТ адмiнiстрацii вiд 09 лютого
2021 року Nэ 89 <Про затвердження
плану заходiв з реалiзацii Програми
економiчного i соцiмьною розвитку
MicTa Киева на202| - 2023 роки в
Печерському районi>>

Вiдповiдно до рiшення КиiЪськоi MicbKoi рали вiл 24 грулня 2020 року
Ng 23123 <Про Програму економiчного i соцiального розвитку MicTa Киева на
2021-202З роки> (в редакцii рiшення Киiвськоi MicbKoi рали вiл 09 грулня
2021 року Ns370313744, вiд 08 грудня 2022року Nч 5827/58б8)l

1. Унести змiни до розпорядження вiд 09 лютого 2021 року Nч 89

<Про затвердження плану заходiв з реаrriзацiТ Програми економiчного i
соцiального розвитку MicTa Киева на2021 -2023 роки в Печерському районi>> :

1.t. План заходiв з реалiзацii Програми економiчного i соцiального

розвитку MicTa Киева на 202|-202З роки в Печерському районi, затверджений

розпорядженням, викJIасти у вовiй редакцii, що додаеться.

Голо Наталiя КОНДРАШОВАВiлдiл
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соцiального
захисту
населення

Ь9

ý\9qрлоу э1
ук

ра1 d р

.|,i .,'\ ftr

Найменування
Стратегiчноi цiлi,
оперативнi цiлi,
Програми
економiчного i
соцiдльного
розвитку м.
Кисва на
2021 - 2023 роки в
Печерському
аионl

3авдання та заходп Перiодичнiсть
подання
звiтностi

ВЦповiдальнi за
надання даних

l. Пiдвищення lвня кон номiки Micтa Кисвдентосп омоlкцостi еко
исмництва1.1.п омисловiсть та озвиток п

lпuвна iль 2 кПе lпво нttл Кuевао мlсtпо в utпе lля бiзнес
Завдання 2,l.
пiдвицення
доступностi та
якостi послуг
мiських органiв
влади для бiзнесу

- проведення та участь у заходrlх з питань
взаемодii бiзнесу та влади (форуми,
координацiйних рали, круглi столи, бiзнес-
зустрiчi, семiнари, тренiнги тощо), зокрема
спiвпрачя з Торгово-промисловою
палатою Украiни та КиiЪськоi торгово-

омисловою палатою.

цIоквартально
щорiчяо

Вiддiл торгiвлi,
споживчого
ринку та
пiдприемництва

Завдання 2.2.
Сприяння розвитку
iнновацiйного
пiдприемництва

- пlдтримка створення та розвиток об'сктiв
iнновацiйноТ iнфраструктури (бiзнес-
iнкубаторiв, технопаркiв, програм
пl кlнг-цеимки ста вв ко

щоквартаJIьно
щорiчно

вiдцiл торгiвлi,
споживчого
ринку та
пiдприемництва

1.3. Рипок ацl
оп tпuвна енняь I <Пidв КuняlB м ше кан вl lcr?laм аев ))
Завдання 1.1.
Створення
додаткового
попиту на робочу
силу

_ пtдвищення попиту на ринку працi за
рахунок створення нових робочrтх мiсць у
перспективних ceKтop:rx економiки та
зuшучення нових роботодавцiв на ринок
працi MicTa;

Вiддiл

ll

г[пан заходiв з реалiзацii Програми економiчного i соцiа.пьного розвиткуMicTa киева на 2O2l - 2023 роки в Печерському раЙонi

зайttяtпосmi

щоквартально
щорiчно
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опе.
ов dM з,

uвна ,,
ння mання плаmu в Micпi KueBblЗавдання 2.1,

становлепня та
розвиток в столицi
цивiлiзованого
ринку працi (у т.ч.
легалiзацii
трудових вiдносин
та виведення
заробiтноi плати з
(TlHl)

Гол
кiй

лега.тiзацii трудо

веденняпро комплекс зах ву одl
сп lзiвпрац овним tннямуправл
Де ацl 1всьКиржпр у областl

нямзмучен асникlвуч зринку працl
питань хви вlдпосин та

щоквартЕrльно
щорiчно

Управлiння
соцiального
захисту
населення

о2 ПИви нящен ком MicTa Кпсва)ltиття мешканцiв
2.1,Житлово- альне госп ода
опе muвна ь ] кПilв

aJlbHoi ш)
ння осtпi вако uспrання комЗавдання I.I.

Модернiзацiя
iснуючоi та
розбудова HoBoi
iнфраструктури:
житлове та
лiфтове
господарство

, модернiзацiя та замiн;
застарiлих i зношениi лiфтiв (зокрема
диспетчерських систем)

- реконструкцiя щоквартапьно
щорiчно

Управлiння
житлово-
комунаJIьного
господарства та
будiвництва;
КП <Керуюча
компанiя з
обслуговування
}(итлOвого

о м. киева)опе uвна iль 2. <<Пidв lФ)ня muвносmi споltсuвання ене
Завдання 2.1.
Енергозаощаджен-
ня ком)нального
та бюджетного
сектора

_ комплексна термомодернiзацii, зокрема
через застосування ЕСКО-механiзму,
механiзму спiв фiнансування з
громадянalми та шляхом впровадження
системи кредитув:lння;
_ впровадження енергоощадних
технологiй.

щоквартально
щорiчно

Управлiння
житлово-
комунального
господарства та
будiвництва;
КП <Керуюча
компанiя з
обслуговування
житлового

фонду м. Киева>;
Фiнансове

muвна влlння хк utпJloB uлI онёом))о dо пь3к3,aJl чепня власпuкiв
Завдання 3,l.
участь власникiв в

управлiннi
житловим фондом
шляхом створенЕя
осББ

- стимулювання створення ОСББ або
вибору iнших форм управлiння житловим
будинком через механiзми вiдшкодування
з бюджету MicTa адмiнiстративних витрат
на пiдготовку докlшентацii, }творення та
реестрацiю, супроводження створення та
дiяльнiсть ОСББ або iнших форм
управлiння житловим будивком,
включаючи запровадження цiльових
навчальних програм та проведення
iнформачiйно-роз'яснювальних заходiв;
- здiйснення реконструкцii, реставрацii,
капlтмьного технlчногоо

щоквартально
щорiчно

Управлiння
житлово_
комунального
господарства та
будiвництва;
КП кКеруюча
компмiя з
обслуговування
житлового

фонду м. Киева>

виплати заробiтноi плати; забезпечення
своечасноI виплати заробiтноi плати та
погащення заборгованостi з Hei.

lчв

lna
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переоснащення спiльного майна та
з,qiйснення енергоефективн их заходiв у
багатоквартирних будинках м. Киева
шляхом прiоритетного використання

спlльногомеханlзм lHaH ання
Щiльовi
iндикатори, якi
передбачаеться
досягти в
середяьостроковiй
перспективi 2021-
2023 роки)

к ОСББ у багатоквартирному
фондi (разом з ЖБК):

-2021 piK-20,5%;
- 2022 piK -21,5o/o1
- 202З piK - 22,5Yо ;

14) вiдсото
житловому

щорlчно Управлiння
житлово-
ком)aнмьного
господарства та
будiвництва;
КП кКеруюча
компанiя з
обслуговування
житлового

м. Кисва>
2.3. Соцiальна п имка та допомога

uвпа iль l кпidвоп нпя со lllльно, епосmi мешкан lBD
- розвиток системи наданЕя соцiальних та
реабiлiтацiйних послуг, у тому числi
особам (дiтям) з iнвалiднiстю, зокрема,
шляхом розширення мережi установ
(вiддiлень) та здiйснення соцiального
зalмовлення;
- вiдкриття дитячих будинкiв сiмейного
типу;

щоквартально
щорiчно

Управлiння
соцiа:lьного
захисту
населення;
Служба у
справах дiтей та
ciM'i;
Печерський
районний у
м. Кисвi центр
соцiальпих
служб;
Територiальний
ценlр
соцiального
обслуговуванпя
(надання
соцiальних

Завдання 1.2.

пiдвицення
ефективностi

функцiонування
системи соцiальноI
допомоги

- розвиток сiмеliних форм виховання для
дiтей - сирiт, дiтей позбавлених
батькiвського пiклування, та
альтернативних форм догляду дiтей, якi
опинилися у складних хиттевих
обставинах.

щоквартаJlьно
щорiчно

Служба у
справах дiтей та
ciM'i;
Печерський
районний у
м. Киевi центр
соцiа.пьних служб

щоквартlшьно
щорiчно

Управлiння
соцizrльного
захисту
населення

1.3.

посилення
спiвпрацi з

приватним
сектором,
неприбутковими та
неурядовими
органiзацiями

- забезпечення партнерськоi взаемодii
{icbкoi влади та громадського сектору у

розвитку соцiа.llьноi сфери

Завдання 1.1.
пiдвищення
забезпеченостi
соцiальною
iнфраструктурою

II

,rахцl
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2.7. Адмiнi ативнi по
кСmворео uвна lл 1ьпераm ц ппя но пl асучас. Hot сроз2Фaуаrcе uсrпем u це HalaHняпmрiвadMiH uхuвн п uськоео

завдання l.г
Розвиток
територiмьних
пiдроздiлiв
районних цевтрiв
надання
адмiнiстративнlтх
по

- створення нових територiальних
пlдроздiлiв ЩНДПiв, модернiзацiя
та ix територiальних пiдроздiлiв, з
з урахуванням потреб осiб з iнвмiднiстю
та lнцих ммо мобiльних груп населення,

I_{НАПiв
окрема,

щоквартально
щорiчно (чентр) падання

адмiнiстративних
послуг

Управлiння

Завдання 1.2.
Кадрове
забезпечення

рення корпоративного унiверситету
tcTpaTopiB ЦНАПiв.

_ ство
адмiн Управлiпня

(чентр) надання
адмiнiстративних

опе, uвна 2 кПidв uвнuх послttя якосtпi наlання аdмiп
Завдання 2.2.
Унiфiкацiя
адмlнlстративних
послу

_ оптимвацш процедур отриманпя
адмlнtстативних посJryг з допомогою
розширення спектру комплексних послуг
за житгевими подiями та ((швидкихD
осп якl залуг надаються вз нодне ення доер
нАп

щоквартально
щорiчно

Управлiння
(центр) надання
адмiнiстративних
послуг

2,8. OcBiTa
кПiёвераm ен

фрас ,кпурооп uвна ьul I uц нл lBня беззаu4 ечп енр ос ос,lпl lmв ьн ою lH ю аm itmруноо евл ння вiaп idHоо ttlос вdо оatl чаz с
Завданпя 1.1 .

Розвиток мережi
закладiв освiти

- розвиток З!О та ЗЗСО (зо
будiвництва, реконструкцiI,
ремонту та вiдновлення непрацюючих
закладiв);
_ розвиток мережi iнклюзивних класiв
ЗЗСО;

крема шляхом
капiтального

щоквартально
щорiчно

Управлiння
освiти та
iнновацiйного

розвитку

Завдапня 1.2,

оновлення
матерiально-
технiчноi та
навчаJIьно-
методичноi бщи
навчмьних
закладiв

комп'ютерних класiв, забезпечення ЗО
сучасними навчtulьними засобами.

- модернiзац iя лабораторiй та щоквартtlльно
щорiчно

опе на ь 2 кПiёв ння акп, ьносtпi tпа якосtпi освlmь,
Завдання 2.1.
Формування
сдиного
iнформацiйно-
освiтнього
простору та
розвиток нових
ocBiTHix

- реалiзацiя концепцi i реформуванпя щоквартаJIьно
щорiчно

Управлiння
освiти та
iнновацiйного

розвитку

Заьдання 2.2.
забезпочення

- проведеяня ocBiTHix змодiв, нацiлених
cbkoi мовина пlднесення к щ чно

щоквартrlльно Управлiння
освlти та

щоквартаJIьно
щорiчно

Управлiппя
освiти та
iнновацiйного
розвитху

загальпоi середньоi освiти <Нова
yKpaiHcbKa школа>;
- стимулювання iнновацiйноi та
дослiдницькоi дiяльностi у зак.ладах
освlти.

,:lKa€в
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нацlонtlльно_
патрiотичного
виховання дiтей та
молодi Micтa Киева

культури, iсторичноi пам'ятi. iнновацiйного
розвитку

97 Безп ека ат в ьlлци ийн захист
оп lt uBHa uвu,ьноzо 3alxucь2 < Забезпеченпл
Завдання 2. ! .

пiдвищення
ефективностi
превентивних

- створення, використання, угримання та
реконструкцiя фонду захисних споруд
цивlльного зalхисту комунarльноi власностi

щоквартаJIьно
щорiчно

Вiддiл з питань
цивlльного
захисту;
КП <Керуюча
компанiя з
обслуговування
житлового фонду
м. ки€ва)

3. Умови та спе забезпечення озв MlcTa
ення ективцостi та rслУмова 5 ПЦви озо ocTl оботи мiських о ганlв

3авlапня tпа захоdч
Завдання 5.2.
Удосконалення
системи контролю
за дiяльнiстю
комунtцьних
пiдпрlлемств та
бюджетних
органiзацiй

_ вдосконаIення системи внугрiшнього
контоJIю вiдповiдно до Порядку СВК та
моделi coso;
- розробка та затвердження стратегiчних
планiв дiяльностi пiдприемств, установ,
органiзацiй комунальноi власностi MicTa
Кисва па середньострокову перспективу;
- пiдвищення фiнансовоi та операцiйноi
ефективностi дiяльностi комунальних
пiдприсмств MicTa Киева шляхом
покращення якостi виконання покладених
на них функцiй i завдань та оптимiзацii ix
кiлькостi;
- пiдвищення ефективностi видаткiв
структурних пiдроздiлiв виконавчого
органу Киiвськоi MicbKoi ради ( Киiвськоi
Micbkoi державноi адмiнiстрацii) та
комунальних пiдtриемств територiальноi
громади MicTa Киева шляхом оптимiзацii
процедур публiчних закупiвель (створення
централiзованоi закупiвельноi органiзацii
MicTa Киева).

щоквартаJIьно
щорiчно

Сектор з питань
запобiгання та
виявлення
корупцii;
Головний
спецiалiста
внlтрiшнього
аудиту;
Вiддiл
економiки;
Вiддiл з питань
майна
комунальноi
власностi;
Фiнансове
управлiння

I-{iльовi

iндикатори, якi
передбачаеться

досягти в
середньостроковiй
перспективi 2021-
2023 роки)

9) частка струкryрних пiдроздiлiв КМ.ЩА
та Р.ЩА, якi здiйснюють заходи управлiння
ризикЕlми вiдповiдно до Порядку СВК та
моделi coso:
_ 202l piK -70,0%:
- 2022 piK - 80,0%;
- 2023 piK - 90,0% ;

10) частка структурних пiлроздiлiв КМДД
та Р.ЩА,в яких визначено параметри

цесlв, що ють виконанЕя

щорlчно Секгор з питань
запобiгання та
виявлення
корупцii;
Головний
спецiалiста
внутрiшнього
аудиту.

заходiв у сферi
цивiльного захисту
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ф}цкцiй таких структурних пiдроздiлiв
КМ!А та Р.ЩА, та здiйспюеться аналiз 'tx

досягнення:
-2021 рiк-20,0%;
- 2022 piK - 50,0%;
- 2023 piK - 70,0% ;

1 1) частка структурних пiдроздiлiв КМДА
та Р.ЩА, якi здiйснюють перiодичнi оцiнки
(аулити) системи внутрiшнього контролю
вiдповiдно до Порялку СВК та моделi
CoSo
-2021 рiк-20,0Yо;

- 2Q22 piK - 10,0О/о;

- 2023 piK - 50,0%.

Керiвник апарату Олена.ЩОНЕI_Р


